
Návrh prémiových ukazovateľov na priznanie ročnej odmeny 

riaditeľovi Centra sociálnej starostlivosti v Dunajskej Strede na rok 2017 

 

 

10 % 

 

 

1. Dbať na kvalitu výkonu riadiacej činnosti s dôrazom na zvyšovanie úrovne svojho 

právneho vedomia. 

 

10 % 

 

2. Hľadanie, získavanie a efektívne využívanie finančných prostriedkov získaných z iných 

zdrojov na skvalitnenie a spestrenie výchovno-vzdelávacej činnosti 

 

10 % 

 

3. Dbať na zvyšovanie ďalšieho vzdelávania zamestnancov centra súvisiaceho s výkonom ich 

práce. 

10 % 

 

4. Zlepšenie materiálno-technického vybavenia dvora centra z mimorozpočtových zdrojov      

s ohľadom na klientelu centra. 

 

 

 

 

 

 

 


